Zaltacznik Nr 4 do Regulaminu
rekrutacji Miejskiego Przedszkola z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 w
Ledzinach

Projekt Zarzadzenia Nr 6/2013/2014

Dyrektora Miejskiego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi Nr 1 w Ledzinach

z dnia 19.02.2014

w sprawie okre§lenia kryteridw przyjecia dzieci do przedszkola oraz okreSlenia wartosci punktowej

poszczegllnych kryteriow.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz.7) zarzadzam, co nast¢puje;

§ 1.

Ustalam kryteria przyjmowania dzieci do Miejskiego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi Nr 1
w Ledzinach oraz warto$¢ punktowa poszczegodlnych kryteriow na rok szkolny 2014/2015:

Kryterium

Dokument potwierdzajacy spelianie kryterium

Wielodzietno$¢ rodziny
kandydata

Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata

Niepelosprawnos¢
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem
przez rodzica kandydata

Niepelosprawnos¢
jednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata

Niepelnosprawnosé
obojga rodzicow
kandydata

Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenia rOwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosé¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata

Niepelnosprawnosé
rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséOw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica

Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub
akt zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub




wyciqg z dokumentu kopia poswiadczona, za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata

7. | Objecie kandydata piecza | Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z
zastgpcza ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013 1. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r.
poz. 154 1 866)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata
Informacja o spelnieniu kryteriéw lokalnych- II etap
L.p Dokumenty
. . . o Wartos¢ kryterium
Kryterium Dokument potwierdzajacy spetienie
. w punktach
kryterium
1. | Rodzice/ prawni opiekunowie Zaswiadczenie z zakladu pracy/ uczelni 5
zatrudnieni sa w pelnym wymiarze
czasu pracy lub studiuja w trybie
dziennym
2. | Do przedszkola uczgszcza rodzenstwo Oswiadczenie 5
kandydata
3. | Deklarowany czas pobytu dziecka w Speknienie kryterium zawiera wniosek 5
przedszkolu co najmniej 7 h
4. | Szczegoblna sytuacja zyciowa, losowa, Zaswiadczenie MOPS 20
zdrowotna dziecka lub rodziny Orzeczenia, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
za$wiadczenia lekarskie 1 inne
5. | Dochdd na osobg w rodzinie kandydata | O$wiadczenie W przypadku
(okresla organ prowadzacy) uzyskania

jednakowej liczby
punktow o przyjeciu
kandydata decyduje
kryterium dochodu
na osob¢ w rodzinie.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
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§2.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow, rozstrzygnigcie odbedzie si¢ po przedstawieniu przez
rodziny kandydatéw o tej samej liczbie punktoéw o§wiadczen o dochodach rodziny. Sposrod nich wyloniony
zostanie kandydat z rodziny o najnizszym dochodzie na cztonka rodziny.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu zakonczenia postgpowania

rekrutacyjnego na rok szkolny 2014/2015.

Pieczec i podpis dyrektora Przedszkola




