Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Ledziny

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 1996r., Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami)

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994r., Nr 43, poz. 168 z
pézniejszymi zmianami).

2. Regulamin okresla zrédta tworzenia funduszu §wiadczen socjalnych zwanego dale;j
,Funduszem”, zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu, przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalne;j.

3. Przez uzyte w Regulaminie okres$lenia rozumie sig:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2) Pracodawca — Urzad Miasta Ledziny, w ktorego imieniu czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje jako kierownik Urzedu Burmistrz Miasta Ledziny

3) Pracownik — osoba pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy

4) Komisja Socjalna — pracownicy pozostajacy w stosunku pracy wybrani
do reprezentowania zatogi

5) Pozyczkobiorca — pracownik, ktory otrzymat pomoc na cele mieszkaniowe

§2
1. W celu usprawnienia prawidtowe;j realizacji Funduszu Pracodawca powotuje wybrana
przez pracownikow Komisj¢ Socjalna, do zadan ktoérej nalezy:
- rozpatrywanie i1 opiniowanie wnioskow o pomoc bezzwrotna, zwrotna oraz
o dofinansowanie $wiadczen socjalnych;
- wspotudziat w przygotowaniu i rozliczaniu planu rzeczowo-finansowego
- wspotudziat przy organizowaniu pomocy socjalnej dla 0s6b uprawnionych, o ktoérych
mowa w §8
- sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen
- przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie
2. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia socjalnego
finansowanego z Funduszu, podejmuje Pracodawca po uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§3
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osobom uprawnionym, ktérym nie przyznano $wiadczen socjalnych, nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.
2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o §wiadczenie z
Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca przyznania
$wiadczenia jest ostateczna.

II. ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU
§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
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Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do
ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz kazdego
emeryta i rencistg, objetego opieka socjalna.

§5

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w §4 obciazaja koszty dziatalnosci
Pracodawcy.
Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z §4 na dany
rok kalendarzowy Pracodawca przekazuje rachunek bankowy Funduszu w terminie do
dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje
kwotg stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktorych mowa w §4
ust. 1,2
Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0so6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z

dzialalnosci socjalnej
2) darowizny od 0s6b fizycznych im prawnych
3) odsetki od srodkéw Funduszu
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

ITII. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalne;j

organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) sfinansowanie czgsci kosztow wypoczynku zorganizowanego w formie:

a) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

b) wczasow rodzinnych, koloni, obozéw, zimowisk, koloni zdrowotnych
zakupionych indywidualnie przez pracownika, majacego stosowny dokument
(faktura, rachunek, potwierdzenie wplaty) potwierdzajacy wysoko$¢
poniesionych kosztéw oraz okres trwania wypoczynku i jego rodzaj.
Dofinansowanie to przystuguje 2 razy do roku.

2) pomoc rzeczowa lub finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej dla
0s6b uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢
trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, przyznawana jednorazowo zaleznosci od
potrzeb oraz mozliwos$ci finansowych Funduszu.

3) turystyke grupowa (wycieczki) organizowana przez Pracodawce.

4) dzialalnos¢ kulturalna, sportowo-rekreacyjna i integracyjna organizowana przez
Pracodawce.

5) zakup paczek z okazji Mikotaja lub Dnia Dziecka dla dzieci pracownikéw Urzedu
Miasta Ledziny do ukonczenia przez nie 14 roku zycia, przy czy $wiadczenie



przystuguje do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 14 rok
zycia.

6) zakup bondéw podarunkowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia

7) pozyczki zwrotne na poprawg¢ warunkow mieszkaniowych

8) paczki z okazji $wiat Bozego Narodzenia dla emerytdéw i rencistow — bylych
pracownikow Urzedu Miasta Ledziny.

§7
Pracownik korzystajacy z dofinansowania do wczaséw rodzinnych, koloni, obozow,
zimowisk, koloni zdrowotnych zakupionych indywidualnie nie moze korzysta¢ w danym
roku z dofinansowania ,,wczaséw pod grusza”.
Swiadczenie urlopowe tj. ,,wczasy pod grusza” przystuguje pracownikowi korzystajacemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.
Wyptata §wiadczenia urlopowego nastgpuje nie poézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§8

Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg (na czas okreslony i nieokreslony oraz okres probny), powotania,
wyboru lub mianowania

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;

3) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy na zastgpstwo;

4) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Urz¢du Miasta Ledziny;

5) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-5:

Za cztonka rodziny uwaza si¢:

1) wspoétmatzonka — prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, wspotmatzonka i
przysposobione:

- w wieku do lat 18, a jesli si¢ ksztalca do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz
do ukonczenia 25 lat.

- bez wzgledu na wiek w przypadku osob posiadajacych orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

Podstawe do przyznania wysokos$ci dofinansowania §wiadczenia z Funduszu stanowi
$redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na osobe w rodzinie, ktoérego faktyczna i
pelna warto$¢ pracownik ma obowiazek wykaza¢ w pisemnym oswiadczeniu, zawartym
we wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
jest faczny dochdd brutto oséb wspdlnie zamieszkatych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe za okres 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o
uzyskanie §wiadczenia socjalnego.



W razie watpliwosci, co do prawdziwos$ci danych zawartych w o§wiadczeniu osoba
uprawniona moze zosta¢ poproszona przez Komisj¢ Socjalng o dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych podane informacje.

Jesli osoby uprawnione przedtoza wniosek bez o§wiadczenia o dochodach dofinansowanie
bedzie przystugiwato w najnizszej wysokosci.

Rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz wysokos¢ dofinansowania w danym roku okresla
roczny plan dochodow 1 wydatkow.

Osoby korzystajace ze §wiadczen sa zobowiazane informowac Pracodawcg o zmianach
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do
$wiadczen z Funduszu.

VI. ZASADY UDZIELANIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§10

Z pomocy na cele mieszkaniowe e formie pozyczki zwrotnej moga korzysta¢ pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania.

Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢ remont i modernizacj¢ mieszkan lub domow
mieszkalnych.

Whnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wplynigcia, a w przypadkach losowych
wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

Kwote pozyczki zwrotnej przeznaczonej dla pracownika na cele mieszkaniowe przyznaje
si¢ do wysokosci 4.000,00 zt. brutto

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zaleze¢ bgdzie od wysokosci
srodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty okre$lonej w rocznym planie
finansowo-rzeczowym Funduszu.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% w skali roku.

Warunkiem podpisania umowy o pozyczke jest porgczenie przez dwoch porgezycieli,
bedacych pracownikami tutejszego urzedu na czas nieokreslony lub czas okre$lony nie
krotszy niz do konca okresu splaty pozyczki.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki w
wysokosci umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.

Pracownik moze otrzyma¢ nowa pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu poprzedniej
zgodnie z umowa.

VII. SPLATA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§11

Pozyczke mieszkaniowa sptaca si¢ maksymalnie przez okres 24 miesigcy, z mozliwoscia
wczesniejszej splaty, bez zwrotu oprocentowania udzielonej pozyczki ustalonego w
umowie.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesiagca po podpisaniu umowy.
Pracodawca bedzie potracat z wynagrodzenia i zasitku chorobowego raty z tytutu splaty
pozyczki w ustalonej wysokosci, za zgoda Pozyczkobiorcy, z zachowaniem przepisow
Kodeksu Pracy dotyczacych potracen.

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, w uzasadnionych przypadkach sptata
moze by¢ zawieszona na okreslony czas na wniosek Pozyczkobiorcy lub umorzona.

. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z naliczonym
oprocentowaniem w przypadku:

a) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 KP)

b) rozwiazania umowy o pracg za wypowiedzeniem przez pracownika lub Pracodawce

C) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracownika i Pracodawce



d) rozwiazania umowy o pracg za porozumienie stron.

Zapis ust. 5 nie ma zastosowania w przypadku, gdy zobowiazanie sptaty pozyczki
przyjmuja na siebie porgczyciele (pisemna zgoda).

Urlopy macierzynskie i wychowawcze nie zwalniaja Pozyczkobiorcy z obowiazku sptaty
rat z tytulu pobranej pozyczki.

Pozyczkobiorca, ktory zgodnie z art. 87 §1 art. 91 Kodeksu pracy nie osiaga minimalnego
wynagrodzenia, raty z tytulu splaty pozyczki nalezy wplaca¢ indywidualnie do kasy
Urzedu Miasta Ledziny lub na konto do 30 kazdego miesigca, za ktory przypada
naleznos¢.

VIII. WARUNKI ZAWIESZENIA LUB UMORZENIA POZYCZKI
§12

Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie pozyczki do roku w sytuacjach takich
jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, klgsk zywiotowych oraz bezrobocie malzonka
powodujacych utrate zdolnos$ci obstugi sptaty pozyczki

Catkowite umorzenie pozyczki nastgpuje w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy

W sytuacji, gdy Pozyczkobiorca jak 1 poreczyciel okazali si¢ niewyptacalni, a
przewidywane koszty postgpowania sadowego przekroczylyby warto$§¢ niesplaconej
pozyczki pozyczka moze by¢ czg§ciowo lub catkowicie umorzona.

Do wniosku o zawieszenie niesptaconej czg$ci pozyczki nalezy dotaczyé dokumenty
potwierdzajace zaistnialy przypadek (np. zaswiadczenie z policji lub administracji
spotdzielni)

Decyzj¢ o umorzeniu lub zawieszeniu pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z
Komisja Socjalna.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Osoby uprawnione sktadaja wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych na formularzach
obowiazujacych w Urzedzie Miasta Ledziny.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania z moca obowiazujaca od 02 stycznia
2013r.

Zataczniki do Regulaminu:

1.

2.
3.
4.

Tabela kryteriow dochodowych, okreslajacych zasady i wysokos¢ doptat i §wiadczen z Funduszu.
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej/socjalne;j



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZF$S

Tabela kryteriow dochodowych, okreslajacych zasady i wielkosci doplat i §wiadczen

z Zakladowego Funduszu §wiadczen Socjalnych

Tabela nr 1

Sredni dochdd na cztonka rodziny

Dofinansowanie wczasow ,,pod grusza”

do 1.200,00 550,00 zt.
powyzej 1.200,00 do 2.300,00 500,00 zt.
450,00 zt.

powyzej 2.300,00

Tabela nr 2

Sredni dochod na cztonka rodziny

Dofinansowanie wczas6w zorganizowanych
indywidualnie (wczasy rodzinne, kolonie,
zimowiska itp.)

do 1.200,00 300,00 zt.
powyzej 1.200,00 do 2.300,00 250,00 zt.
200,00 zt.

powyzej 2.300,00

Tabela nr 3

- turystyka grupowa

- dziatalnos$¢ kulturalna, sportowo-rekreacyjna i Wysokos$¢ dofinansowania jest ustalana przez
integracyjna Komisje Socjalna w zaleznosci od potrzeb oraz
- paczki z okazji Mikotaja lub Dnia Dziecka wysokosci srodkow po uzgodnieniu z

- bony podarunkowe Pracodawca

- paczki $wiateczne




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Imig i nazwisko wnioskodawcy: ..........coviiiiiiiiiiiii i,

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

z 0 $wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny

Dane dotyczace wszystkich cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z ZFSS, prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe:

Stopien Miejsce
Lp Nazwisko imi¢ Data urodzenia P i zatrudnienia lub
pokrewienstwa szkola

Oswiadczam, iz Sredni miesigczny doch6d brutto mdj i czlonkéw rodziny wspélnie prowadzacych

gospodarstwo domowe z ostatnich trzech miesigcy na jedng osobe wyniosk: ..................... zl.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci regulaminowej (§10)
i karnej zgodnie z art. 233 §1 KK.

/data i podpis wnioskodawcy/

Podpisy cztonkéw Komisji:




.................................................................................. Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

( jednostka organizacyjna UM )

Whiosek )
0 pozyczke na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Proszg o przyznanie mi pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI: wvvveeieieieriie e Zh (STOWNIC: ..o )

na okres: ......... MIESIECY - Z PIZEZNACZENICIN TA . ...ueenettt et ete e ateetet ettt e teteaeeaeeanenaeaans

Oswiadczam, ze: )

1. aktualnie nie posiadam zobowiazan wobec ZFSS z tytulu niesptaconych rat pozyczek,

2. aktualnie nie posiadam zaj¢¢ komorniczych,

3. na porgczycieli wnioskowanej pozyczki — zgodnie z § 10 ust. 7 Regulaminu - proponuj¢ nastgpujace

osoby

ktoére rowniez nie posiadaja zobowiazan przeterminowanych wobec Funduszu oraz nie posiadaja
zaje¢ komorniczych na wynagrodzeniu

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego
rozpatrzenia zgodnie z ustawa o ZFSS

5. Os$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku sa zgodne z prawda oraz zostatam / - em

zapoznany/ -y z trescig art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

Ledziny,dnia ............cccoeennnnnn.

(podpis wnioskodawcy)



Postanowienie Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ..., postanowiono:
1) przyznac pozyczke Pani/u ..o
W KWOCIE: ..t + odsetki naokres .................... miesiecy

2) nie przyzna¢ pozyczki Z pOWOdU: .......o.oiiiii i

Przewodniczacy Komisji ..........oooieiiiiiiiiiiiiiiie

Czlonkowie Komisji:

ZATWIERDZAM



.................................................................................. Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZF$S

( jednostka organizacyjna UM )

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej/socjalnej

Os$wiadczam, ze wspdlnie ze mna zamieszkuja:

imig, nazwisko stopien pokrewienstwa nauka/praca Dochdéd

Uzasadnienie WIHOSKU: .. .. ...

Deklaruje odbior przyznanej zapomogi w formie:

= w kasie UM**

= przelewem na konto bankowe nr o

Ledziny, dnia «...ooeveevevniiiiiiinniieinnneinnennnee,

(podpis wnioskodawcy)
** wlasciwe zakreslic¢ i wypetnic

Decyzja Komisji: pozytywna negatywna

Przydzielono zapomoge losowa w wysokoSci: ... zl
SHOWIIIE: ..o
Przewodniczacy KOMisji ....o.ouvvuiiiniiiiiiiiiiiiiiieene, Ledziny, dnia ......oooeveiiiiiiiiiie

Cztonkowie Komisji:

ZATWIERDZAM



