Ledziny, 01.06.20009r.

Protokoél nr BK/0913/5 /2009

podmiot kontrolowany: samorzadowa instytucja kultury- Miejski Osrodek Kultury
z siedziba w Ledzinach, ul. Hotdunowska 39, regon 240124733, NIP 646 26 91 013.
podmiot Kkontrolujacy: Burmistrz Miasta Le¢dziny poprzez upowaznionego
pracownika Gl Specjalist¢ ds kontroli mgr Joanng Warchulska-Kope¢.
Upowaznienie z dnia 18.05.2009r.

Kontrola obeymuje wydatki instytcji kultury w 2009 r ( do 30.04.2009 r).

Kontrolg przeprowadzono na podstawie zapisu art. 187 ustawy o finansach
publicznych, ktory zobowiazuje Burmistrza Miasta do skontrolowania co najmniej

5 % wydatkéw podlegtych jednostek, w tym wypadku dziatajac jako organizator.

Przedmiot kontroli:

I. Sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych sformulowanych podczas
kontroli wewngetrznej w 2008roku.

II. Realizacja planu finansowego instytucji.

III. Nagrody w instytucji kultury.



Informacije ogolne

I Dotacja UM Ledziny na 2009 r. - umowa nr 03/BP/2009 z dnia 08.01.2009r. —
przekazanie dotacji podmiotowej ze srodkow okreslonych uchwata budzetowa Miasta

Ledziny na 2009 rok w wysokosci 530 000,00 z} z przeznaczeniem na:

ptace 1 pochodne 280 664,00 zt

wynagrodzenia bezosobowe / umowy o dzielo, zlecenia/ 45 000,00 zt

zuzycie materiatow 1 energii 93 000,00 zt

ustugi obce 87 944,00 zt

zakup wyposazenia i inwentarza 5 500,00 zt

podatki 1 optaty administracyjne 5 500,00 zt

pozostale koszty operacyjne 5 000,00 zt

odpisy na ZFSS 7 392,00 zt

Skontrolowano kwot¢ wydatkéw poniesionych w  2009r., ktéora wynosi
27 350,00 zl, co stanowi ok. 5§ % planowanych wydatkow.

Plan finansowy instytucji na 2009 r. przewiduje po stronie wydatkow kwote
530 000,00 zt .

Zastrzezenie: przedstawiony kontrolujacemu plan finansowy na 2009 rok jest
sporzadzony niewtasciwie. Zaplanowano wydatki wytacznie z dotacji podmiotowej,
natomiast nie uwzgledniono w planie wydatkow kwot planowanych przychodow
(innych niz dotacja). Konsekwencja takiego planu jest niebilansowanie si¢ wartosci
po stronie wydatkéw 1 przychodow.

Samorzadowa instytucja kultury miesci si¢ w katalogu jednostek sektora finansow
publicznych, realizuje wydatki pochodzace w wigkszosci z dotacji podmiotowej z
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, dlatego stosuje si¢ tu zasade opisana
m.in. w art. 138 pkt 3 ustawy o finansach publicznych - dokonywanie wydatkow
nastgpuje w granicach kwot okreslonych w planie finansowym, z uwzglednieniem
prawidtlowo dokonanych przeniesien i zgodnie z planowanym przeznaczeniem, w
sposob celowy i1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow

z danych naktadéw.
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II Sprawozdanie finansowe za 2008 rok

-Bilans po stronie aktywow 1 pasywow zamknat si¢ w kwocie 45 197,64 zi
-rachunek zyskow i strat wykazat zysk netto w wysokosci (+) 16 552,80 zt
-przychody netto ze sprzedazy 34 798,00 zt

-koszty dziatalnos$ci operacyjnej 415 392,59 zt

-wynagrodzenia 199 709,51 zt

-srodki trwalte 3 527,72 zt

-aktywa obrotowe 41 669,92 zi

-naleznosci krotkoterminowe 99,12 zt

-inwestycje krotkoterminowe 37 248,50 zt

-fundusz wtasny 35 205,83 zt

-zobowiazania i rezerwy na zobowiazania — 9 991,81 zt

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci MOK w 2008 r. stanowi zalacznik nr 1

do niniejszego protokotu.

III Organizacja Miejskiego Osrodka Kultury w Ledzinach:

Miejski Osrodek Kultury zostal utworzony Uchwata nr XXIX/165/04 Rady

Miasta Ledziny z dnia 25.11.2004 r. w sprawie utworzenia instytucji kultury pod

nazwa Miejski Osrodek Kultury. Zalacznikiem do tej uchwaty jest statut MOK.
Uchwala nr XLI1/277/05 Rady Miasta Ledziny z dnia 24.11.2005r. dokonano

zmiany uchwaty nr XXIX/165/04 Rady Miasta Le¢dziny w sprawie utworzenia

samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Miejski Osrodek Kultury ( zmiana

dotyczyta siedziby MOK z ul. Ledzinskiej 47 na Holdunowska 39 w Ledzinach) .

Wedtug stanu na dzien przeprowadzonej kontroli MOK zatrudnia 9 pracownikow.

L.acznie wymiar zatrudnienia pracownikOw wynosi 7 etatow.

Od dnia 01 kwietnia 2008 r. Dyrektorem MOK jest wybrana w drodze procedury

konkursowej Joanna Figura.



Dzialalno$¢ kulturalng w MOK prowadzi 11 instruktoréw na podstawie umow

zlecenia i umow o dzieto.

Ksiegowanie i rozliczenia rachunkowe w MOK do dnia 31.12.2008 r. byly

prowadzone przez Biuro Rachunkowe z siedziba w Tychach. W dniu 02 .01. 2009 r.

w  Miejskim Osrodku Kultury zatrudniono Giéwnego Ksiggowego, w wymiarze Y5

etatu. W tym dniu powierzono Gt. Ksiggowemu ( na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy o

rachunkowosci oraz art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych)

obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ w zakresie:

- prowadzenia rachunkowosci

- wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi

- dokonywania wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym

- dokonywania wstepnej kontroli kompletno$ci 1 rzetelno$ci dokumentow

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

IV Podstawy prawne funkcjonowania Miejskiego Osrodka Kultury:

Uchwata nr XXIX/165/04 Rady Miasta Le¢dziny z dnia 25.11.2004 r w sprawie
utworzenia instytucji kultury pod nazwa Miejski Os$rodek Kultury wraz ze

statutem

Uchwata nr XLI1/277/05 Rady Miasta Ledziny z dnia 24.11.2005 w sprawie zmiany
uchwatly nr XXIX/165/04 Rady Miasta Ledziny w sprawie utworzenia instytucji
kultury pod nazwa Miejski Osrodek Kultury

Ustawa z dnia 25.10.1991 r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(tj. Dz.U. 2001, nr 13, poz. 123 ze zm),



Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r.
Nr 76 poz. 694),

Ustawa z dnia 30 .06.2005 r o finansach publicznych (Dz.U. 2005, nr 249, poz. 2104

Ze zm),

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r.o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny

finansOw publicznych ( Dz.U. 2005, Nr 14, poz. 114),

Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury ( Dz.U. 1999, nr 45,

poz. 446).

Ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi

podmiotami prawnymi ( Dz.U. 2000, nr 26, poz. 306 ze zm).

V Przepisy wewngetrzne obowigzujace w instytucji:

1/ Zarzadzenie nr 1/2005 z 01.09.2005 r w sprawie Regulaminu Pracy pracownikéw

MOK w Ledzinach,

2/ Zarzadzenie nr 1/2009 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Ledziny w

sprawie zasad rachunkowos$ci w Miejskim Osrodku Kultury w Ledzinach, w tym:

-zasady prowadzenia rachunkowosci 1 sposoby prowadzenia ksiag rachunkowych

- 1instrukcja obiegu 1 kontroli dokumentdéw finansowo-ksiggowych

- wycena aktywow i pasywow

- gospodarka drukami $cistego zarachowania

- wykaz kont ksiggi glownej zakladowego planu kont oraz =zasady ich
funkcjonowania

- zasady przeprowadzania inwentaryzacji



- instrukcja dotyczaca programu komputerowego Rewizor i Gratyfikat oraz zasady
przechowywania i archiwizowania danych

- instrukcja gospodarki kasowej

- karta wzoréw podpisow pracownikéw upowaznionych do zawierdzania
dokumentow ksiggowych.

3/ Zarzadzenie nr 2/2005 w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow MOK
w Ledzinach,

4/ Zarzadzenie nr 4/2006 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Orgaznizacyjnego z
01.09.2006 .

5/ Regulamin ZFSS

6/ Plan Pracy — zarzadzenie nr 2/2009 z 02.01.2009r. w sprawie wprowadzenia planu
pracy MOK w Ledzinach

VI Czynnosci kontrolne

Ad I Sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych sformulowanych podczas
kontroli wewngtrznej w 2008roku.

1/Stwierdza sig, 1z instytucja opracowala plan pracy:

na rok 2008 zarzadzeniem nr 4/2008 z dnia 01.07.2008 r.

na rok 2009 zarzadzeniem nr 2/2009 z dnia 02.01.2009 r.

W zwiazku z powyzszym stwierdzam, iz zalecenie zostalo wykonane.

Jednakze nalezy stwierdzié, iz art. 27 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej postuguje si¢ pojeciem plan dziatalnosci instytucji kultury, a

nie “ plan pracy”.

Ad II Realizacja planu finansowego.

Celowos¢, gospodarnos¢ realizacji wydatkow MOK wynikajacych z umoéw, faktur i

rachunkow, poparte wyciagami bankowymi oraz raportami kasowymi:
- 225/09 —4 333,48 zt
-Bez nr dziennika- f-ra nr 30346/09 — 30,00 zi. Brak numeru identyfikacyjnego
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wymaganego przez art. 21 pkt 1 ustawy o rachunkowosci.

-227/09 — 244,00 zi

-218/09- 1 080,00 zt

-185/09 — 462,26 zt

-161/09 — 237,09 zt

-172/09 — 127,80 zt

-177/09 — 243,79 zt

-144/09 — 3 633,79 zt

-143/09 — 488,00 zt

-253/09 — 348,08 zt ( przelew 1 dzien po terminie)

-252/09 — 1 549,86 zt

-brak nr dziennika — f-ra nr 57/F/09 — 872,00 zi. Brak nr identyfikacyjnego
wymaganego przez art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy o rachunkowosci.

-238/09 — 1 549,86 zt

Zastrzezenie: Faktury 1 inne dowody ksiggowe potwierdzone wyciagami bankowymi
nie sa opisywane (na jaki cel zuzyto zakupione materiaty, na potrzeby jakiej
imprezy itp.). Dowody ksiggowe sa dekretowane i podpisywane przez osoby
kontrolujace wydatek pod wzgledem celowosci, gospodarnosci 1 merytorycznie.
Opisywanie dowodow ksiggowych ( zdarzenia gospodarczego) jest wymagane w
art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowosci.

Rk 4/2009 — 1 647,02 zt

Rk 3/2009 -3 091, 38 zt

Rk 12/2009 — 1 260,34 zt

Rk 16/2009 — 1 029,04 zt

Rk 15/2009 — 1 505,04 zt

Uwaga: podczas kontroli stwierdzono, iz pracownikowi ( konserwator) wystawiono

polecenie wyjadzu stuzbowego ( nr 43/2009) obejmujacego teren miasta Ledziny.

Delegacje rozliczono prawidtowo, watpliwosci budzi forma. Jezeli obowiazki

pracownicze wymagaja od pracownika statego przemieszczania si¢ z jednego miejsca

pracy do drugiego w obrgbie jednej gminy, a zmiana miejsca wykonywania pracy
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wynika z umowy o pracg - zasadne jest zawarcie z takim pracownikiem umowy o
korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych i ryczaltowe okreslenie
miesigcznego limitu kilometréw - Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli 1
motorowerdw niebedacych witasnoscia pracodawcy ( Dz.U. 2002, nr 27, nr 271).

Zasadne jest rozwazenie zastosowania wskazanej formy rozliczenia.

Ad III Nagrody w instytucji kultury.

W MOK przewidziano trzy rodzaje nagrod:

1.Nagroda uznaniowa za wyniki i osiggnig¢cia w pracy zawodowej

2. Dodatkowa nagroda roczna

3. Nagroda jubileuszowa

W rozdziale IV Regulaminu uregulowano kwesti¢ nagrod dla pracownikow
instytucji. W podstawach prawnych Regulaminu Wynagradzania podano wytacznie
art. 77 (2) KP oraz Rozporzadzenie MKiS z 23.04.1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury.

Zarzadzeniem nr 5/2009 Dyrektora MOK w Ledzinach z dnia 23.02.2009 r.
przyznano dodatkowa nagrod¢ roczna pracownikom MOK w Ledzinach za 2008 rok.
Dyrektor MOK w Ledzinach otrzymal nagrode, ktora przyznal Burmistrz Miasta, na
podstawie & 11 pkt 3 Regulminu Wynagradzania.

Nagrody zostaly wyptacone w dniu 6 marca 2009r. Nagrode Dyrektorowi wyptacono
z zakladowego funduszu nagrod, co jest zakazane w odniesieniu do dyrektora
instytucji, ktory otrzymuje nagrode na innych zasadach, na podstawie przepisow
ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi

(art. 7).

W dniu 18 marca 2009 r. Burmistrz Miasta Ledziny wydal zarzadzenie



nr 0151/ 548/09 w sprawie szczegOtowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury w Gminie Ledziny
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

W zwiazku z wejsciem w zycie wyzej wskazanego zarzadzenia, przyznanie nagrody
rocznej Dyrektorowi nie bedzie budzi¢ watpliwosci.

W zwiazku z faktem przyznania nagrody Dyrektorowi przez Burmistrza Miasta na
wniosek GL.Ksiggowego MOK oraz z faktem, 1z jednostka osiagneta w 2008 r. zysk
odstapiono od zadania zwrotu nagrody roczne;.

Zastrzezenie: Dyrektor MOK ma obowiazek niewtocznie dostosowa¢ Regulamin

Wynagradzania MOK do nowych uregulowan.

Informacje koncowe

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zlozenia pisemnych zastrzezen
dotyczacych tresci protokolu kontroli w terminie 3 dni od jego podpisania.
Zastrzezenia nie s3 wigzace dla kontrolujacego - Zarzadzenie nr 0151/ 517 /09
Burmistrza Miasta Ledziny z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Gminie Le¢dziny.

Niniejszy protokét zawiera 9 ( dziewie¢ ) stron kolejno numerowanych 1
parafowanych przez kontrolujacego, dyrektora instytucji kontrolowanej 1 jej
Gt. Ksiggowego.

Zalecenia pokontrolne zostana przedstawione w osobnym dokumencie - wystapieniu
pokontrolnym.

Protoko6t sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla:

Burmistrza Miasta Ledziny mgr Wiestawa Stambrowskiego
Dyrektora MOK Ledziny mgr Joanny Figury
Dyrektor MOK Gl. Specjalista d/s kontroli Gl. Ksiggowy



