Ledziny, 28.12.2007 r

Protokol nr BK0913/XV/2007

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 2
w Ledzinach przeprowadzonej na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Ledziny z
17.12.2007 r roku.

Czynnosci kontrolne przeprowadzita mgr Joanna Warchulska — Kope¢ Gt. Specjalista ds.

kontroli wewngtrzne;.

Kontrole przeprowadzono stosownie do postanowien art. 187 ustawy o finansach

publicznych.

Okres objety kontrola: 2007 rok (01.01.2007 do 30.11.2007 )

Przedmiot kontroli:

1. Realizacja obowigzkow i uprawnien wynikajacych z ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych w 2007 r
2. Wydatki na podroze shuzbowe ( par. 4410) oraz remonty ( par. 4270).

Dane ogolne:

1/ Miejskie Przedszkole =z Oddzialami Integracyjnymi nr 2 w Ledzinach,
ul. Holdunowska 20 — jednostka budzetowa.

Dyrektorem jednostki jest Ilona Cuber-Cebula, funkcj¢ ksiggowej peilni Bozena
Pisarzowska.

2/ Wedhug sprawozdania miesigcznego RB -28 S na dzien 30.11.2007 r planowane wydatki
jednostki wynosza ogotem 933 795,00 zi. Wydatki wykonane wynosza 851 303,72 zk.



Skontrolowano kwot¢ 46 689,75 zl, co stanowi 5 % planowanych wydatkow jednostki w

2007 r

Podstawy prawne w oparciu o ktore dokonano kontroli:

o ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci ( tekst jednolity Dz.U. 2002,
nr 76, poz. 694),

« ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych ( Dz. U. 2005, nr 249,
poz. 2104 ze zm),

rozporzadzenie z dnia 28.07.2006 r w sprawie szczegotowych zasad rachunkowosci

oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

oraz niektorych jednostek sektora finansow publicznych ( Dz.U. 2006, nr 142, 1020),

rozporzadzenie z dnia 29.06.2005 r w sprawie gospodarki finansowej jednostek

budzetowych, zakladow budzetowych 1 gospodarstw pomocniczych oraz trybu

postgpowania przy przeksztatceniu w inng forme¢ organizacyjno-prawna ( Dz.U. 2006,

nr 116, poz. 783),

- ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie o$wiaty ( t.j. Dz.U. 2004, nr 256, poz. 2572 ze

zm),

ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( t.j. Dz.U.
1996, nr 70, poz. 335 ze zm),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 o zwiazkach zawodowych ( tj. DzU 2001, nr 79, poz. 854
ze zm),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. 2002, nr 236, poz. 1990 ze zm),
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 22 pazdziernika 1998 r w sprawie
szczegbdtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych ( DzU 1998, nr 134, poz. 876 ),

rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie szczegdtowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow 1 rozchodéw oraz §rodkow

pochodzacych ze zrodet zagranicznych ( DZ U 2006, nr 107 poz. 726).



W kontrolowanym_Miejskim Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 2 obowiazuja
nastgpujace przepisy sktadajace si¢ na polityke rachunkowosci:
- zarzadzenie nr 2 /2006 Dyrektora Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr
2 w Ledzinach z dnia 02.10.2006 r w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad
rachunkowosci w jednostce. Zatacznikami do zarzadzenia sa nastepujace instrukcje:
- zaktadowy plan kont
- zasady wyceny aktywow 1 pasywow
- zasady dotyczace uzytkowania programu ksiggowego Qwant

Obowiazuja ponadto:

1. Instrukcja dotyczaca obiegu i kontroli dokumentow

2. Instrukcja magazynowa.

3. Instrukcja kasowa.

4. Instrukcja inwentaryzacyjna.

5. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

6. Regulamin kontroli wewngtrzne;j

I T
Przebieg kontroli:

1. Realizacja obowiazkow i uprawnien wynikajgcych z ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w 2007 r

Odpisy na ZFSS w 2007 r ( §4440) wynosza 43 123,42 zl.

W jednostce budzetowej jaka jest Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w
Ledzinach obowiazuje stosownie do tresci art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zatwierdzony w dniu 01.07.2006r zarzadzeniem Dyrektora.

Zalacznikiem do Regulaminu jest roczny plan finansowo-rzeczowy, wniosek o
dofinansowanie wypoczynku, tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku, wysoko$¢
1 zasady pomocy w postaci paczek, wzor wniosku o pozyczke, wzor umowy o pozyczke na
cele mieszkaniowe, wysoko$c 1 zasady dofinansowania do imprez kulturalnych 1
sportowych.

Zatwierdzony Regulamin nie jest zaopiniowany przez zwiazki zawodowe, gdyz
pracownicy przedszkola nie sa reprezentowani przez jakikolwiek zwiazek zawodowy.
W takim przypadku wybrany reprezentant zatogi uczestniczy we wszystkich posiedzeniach
komisji socjalnej, jako cztonek staty.

Przy wydatkowaniu $rodkéw funduszu przestrzega si¢ zasady, okre§lonej w art. 8 ust. 1 ustawy o
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zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych tzn. przyznawanie ulgowych uslug i §wiadczen oraz
wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Komisja socjalna zostaje powotana kazdorazowo, co dokumentuje protokot z posiedzenia tego

organu.

Skontrolowano:

- procedurg przyznania zapomogi pieni¢znej i rzeczowej dla: 10 emerytow i rencistow, 2
pracownikéw administracji i obshugi

- pomoc jesienno-zimowa dla 29 pracownikow

- zakup paczek dla dzieci pracownikéw (11 dzieci)

- dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow ( zielona szkota) — 2 dzieci

- przyznanie $wiadczen urlopowych pracownikom — pedagogom ( 17 )

- wyplata tzw. " wczaséw pod grusza" dla pracownikow administracji i obstugi ( 11)

- udzielnie pozyczki na cele mieszkaniowe — 4 pozyczki
W przypadku udzielonych 2 pozyczek na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych przeoczono zapis, iz pomocy w tej formie udziela sie po
przepracowaniu w Miejskiem Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 2 co
najmniej 2 lat. Pracownik ( BP) jest zatrudniony od dnia 18.09.2006 r, pozyczke
przyznano w dniu 29.11.2007 r , w drugim przypadku ( GB) pracownik jest zatrudniony
od 11.09.2006 r, a pozyczke udzielono mu 21.03.2007 r, czyli przed uplywem
wymaganego przez Regulamin co najmniej 2 letniego stazu pracy w MP.

Whiosek:

1/ plan finansowo-rzeczowy przedstawia jedynie procentowe wskazanie przeznaczenia

srodkéw z funduszu. W planie na przyszly rok budzetowy nalezy rozwazy¢ wskazanie

rowniez kwot ( warto$ci) przeznaczenia srodkow,

2/ komisje socjalng ( stala) nalezy powota¢ imiennie zarzadzeniem Dyrektora, kazda zmiana

sktadu powinna mie¢ odzwierciedlenie réwniez w zarzadzeniu Dyrektora,

3/nalezy rozwazy¢ zmiang tresci § 14 pkt 2 oraz § 11 pkt 2 Regulaminu— uprawnienia do

Swiadczen z funduszu, dofinansowanie do grupowego wypoczynku zorganizowanego, ktore

obejmuje wg Regulaminu dzieci w wieku 7-25 lat. Zasadne wydaje si¢ ograniczenie tak



szerokiego wiekowego przedziatu uprawnionych do swiadczen.
4/przestrzegaé zapisdbw Regulaminu ZFSS w przypadku przyznawania $wiadczen, a w

szczego6lnosci pozyczek na cele mieszkaniowe.

2.Wydatki na podroze stuzbowe ( par. 4410) oraz remonty ( par. 4270).

Skontrolowano pod wzgledem:

przestrzegania procedur z polityki rachunkowosci jednostki
celowosci wydatku

prawidtowego zapisu ksiggowego

opisu 1 dekretacji dowodu ksiggowego

A e

korelacji zapisu wydatku w dowodzie ksiggowym, ewidencji ksiggowej oraz
wyciagu bankowym
Lacznie do 30.11.2007 placowka w tych paragrafach poniosta wydatki w kwocie

4 111,78 zt, z czego skontrolowno wyrywkowo:

-nr dowodu 47/4 — 10,40, 14,60, 10,40 zt ptacone sa obok kosztow podrozy ryczatty na
dojazdy. Stosownie do § 6. 1. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2002 w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. 2002, nr 236, poz. 1990 ze zm) za
kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrézy pracownikowi przystuguje ryczalt na pokrycie
kosztow dojazdow s$rodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety, ale
stosownie do pkt 3 przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli na wniosek pracownika pracodawca
wyrazi zgodg na pokrycie udokumentowanych kosztow dojazdow $rodkami komunikacji
miejscowej. Z przedtozonych dokumentéw polecenia wyjazdu stuzbowego wynika, ze
pracodawca wyrazit wolg pokrycia kosztow poniesionych na dojazd do miejscowosci, jaki 1
dojazd juz na miejscu innym $rodkiem transportu ( tramwaj), co wynika ze szczegdlowe]
kalkulacji kosztow. Zatem pracownikowi w kontorolowanym przypadku ryczatt nie
przystuguje, gdyz ryczatt oraz pokrycie kosztow poszczegolnych dojazdow nalezy uznaé
jako kategorie roztaczne.

Ponadto delegowani pracownicy nie przedkladaja zatacznikow ( bilety) do rozliczenia

delegacji, a w przypadku ich braku stosownych os$wiadczen o rzeczywistym odbyciu
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podrozy.

-nr dowodu — 63/7 - 440,06 zt
nr dowodu — 208/5 — 70,94 zi
nr dowodu- 208/3 — 47,70 zt
nr dowodu 187/1 — 76,60 zt
nr dowodu 83/4 — 2 503,62 zt
nr dowodu 42/7 — 322,87 zt
nr dowodu 151/8 — 244,00 z1
nr dowodu 160/4 — 180,00 zt

Whiosek:
Prawidlowo rozlicza¢ delegacje stuzbowe, dotacza¢ zataczniki lub o$wiadczenia

pracownika o rzeczywistym odbyciu podrdzy.

Ustalenia koncowe

Stosownie do & 9 Regulaminu funkcjonowania kontroli wewngtrznej w Urzedzie Miasta
Ledziny kontrolowany ma prawo w terminie 3 dni od dnia podpisania protokolu zazadac¢
uzupelienia jego treSci o dodatkowe materiaty, jezeli maja istotny wptyw na wynik
kontroli oraz zglosi¢ zastrzezenia co do jego tresci.

Niniejszy protokot zawiera 6 ( sze$¢) stron kolejno numerowanych 1 parafowanych przez

Gt.Specjaliste ds. kontroli wewnegtrznej, ksiggowego jednostki oraz Dyrektora przedszkola.

Niniejszy protokot sporzadzono w czerech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla:

1. Burmistrza Miasta L¢dziny — Wiestawa Stambrowskiego
2. Gl Specjalisty ds kontroli — Joanny Warchulskiej — Kope¢
3. Dyrektora MP 2 — Ilony Cuber-Cebula

Ksiggowy MP 2 Dyrektor MP2

Gt. Specjalista ds kontroli



